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Für die Fachstelle Jugend im Visitationsbezirk Saarbrücken suchen wir ab 01. Mai 2026, 
befristet bis 30.06.2029 im Rahmen einer Vertretungsregelung, eine*n   
 

Pädagogische*n Referent*in 

  
Die Fachstelle Jugend ist eine Dienststelle im Team Jugendeinrichtungen der Abteilung Jugend 
im Bistum Trier. Sie ist mitverantwortlich für die Unterstützung und Gestaltung der kirchlichen 
Kinder- und Jugendarbeit im Visitationsbezirk Saarbrücken.   
  
Zu den Aufgaben gehören:   

• Verantwortliche Mitarbeit in jugendpastoralen Handlungs- u. Themenfeldern (u.a. 
Jugendpolitik, Prävention sexualisierter Gewalt, JULEICA Schulungen, etc.) 

• Kontakt zu und Zusammenarbeit mit den haupt- u. ehrenamtlichen 
Mitarbeiter*innen in Pastoralen Räumen   

• Kontakt zu und Zusammenarbeit mit der Landesstelle Saar des Bundes der 
Katholischen Jugend (BdkJ) sowie den Mitgliedsverbänden im BdkJ 

• Vernetzung mit freien und öffentlichen Trägern der Kinder- und Jugendarbeit 

• Mitarbeit in der Vorbereitung, Durchführung und Auswertung von Veranstaltungen 
im Visitationsbezirk Saarbrücken und auf diözesaner Ebene 

• Planung und Durchführung pädagogischer Angebote für junge Menschen in 
Pastoralen Räumen. 

   
 
Wir erwarten:    

• Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik, Sozialen Arbeit oder eines 
vergleichbaren Studiengangs   

• Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie die Bereitschaft zur flexiblen 
Arbeitszeitgestaltung   

• Berufliche Erfahrungen und Identifikation mit Zielen und Aufgaben kirchlicher Kinder- 
und Jugendarbeit   

• Identifikation mit den Kinderschutz- und Präventionszielen des Bistums Trier   

• Führerschein Klasse B 

• Interesse an gesellschaftlichen und kirchlichen Entwicklungen im Hinblick auf die sich 
daraus ableitenden jugendpastoralen Herausforderungen und jugendpolitischen 
Interessenvertretungen 

 
  
Wir bieten:   

• Mitarbeit in einem erfahrenen und motivierten Team   

• eine attraktive Vergütung nach den Bestimmungen der Kirchlichen Arbeits- und 
Vergütungsordnung (KAVO)    

• Betriebliche Altersvorsorge über die Kirchliche Zusatzversorgungskasse (KZVK)   

• ein umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot   

• flexible Arbeitszeitgestaltung   

• ein herausforderndes, abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Arbeitsfeld  



• sinnstiftende Arbeit in einem christlich wertebasierten und inklusiven 
Arbeitsumfeld.    
   

Der Stellenumfang beträgt 38 Wochenstunden. Dienstort ist in Saarlouis.   
  
Weitere Informationen zur Stelle erteilt Fachstellenleiter Jörg Ries, 0 68 31/9 45 89 20, 
joerg.ries@bistum-trier.de 
 
Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte an:   
 

bewerbungen@bistum-trier.de   
(bevorzugt in einer PDF-Datei)   

 
Bischöfliches Generalvikariat Trier   

Abteilung Personalplanung, -gewinnung und -fürsorge   
Mustorstraße 2   

54290 Trier   
 


