Referenznummer 26058

Fir das Team Soziale Lerndienste und SoFiA e.V. im Bistum Trier suchen wir zum 1. Juni 2026 eine

Bildungsreferent*in (m/w/d)
fiir die Begleitung und Beratung von Freiwilligen und Einsatzstellen im Freiwilligen Sozialen Jahr
und im Bundesfreiwilligendienst.

Die Sozialen Lerndienste und SoFiA e.V. sind eine Dienststelle des Bischoflichen Generalvikariates Trier.
In Kooperation mit dem Diézesancaritasverband verantworten wir die Durchfiihrung der Freiwilligen-
dienste als Trager fur das Freiwillige Soziale Jahr (FSJ) sowie den Bundesfreiwilligendienst (BFD) sowie
die internationalen Freiwilligendienste in Kooperation mit dem SoFiA e.V. —Soziale Friedensdienste im
Ausland. Wir begleiten jahrlich ca. 500 Freiwillige in Einrichtungen im Bistum Trier.

lhre Aufgaben

Als Fachkraft fur Bildung wirken Sie mit bei der Umsetzung der Freiwilligendienste der Sozialen Lern-
dienste im Bistum Trier. Sie informieren und beraten Freiwillige zu den verschiedenen Dienstforma-
ten und unterstiitzen bei der Auswahl und Vermittlung der Freiwilligen. Sie begleiten und beraten die
Freiwilligen fir die Dauer ihres Einsatzes und gestalten die Bildungsseminare in Zusammenarbeit mit
Honorarmitarbeiter*innen.

Einen Schwerpunkt lhrer Arbeit bildet die Beratung von Einsatzstellen und deren Unterstiitzung bei
der Umsetzung von Freiwilligendiensten. Durch Einsatzstellenbesuche sichern Sie die Qualitat der
Freiwilligendienste. Als Teil des Gesamtteams arbeiten Sie an der Reflexion und konzeptionellen Wei-
terentwicklung der Freiwilligendienste im Sinne der Qualitdtssicherung mit.

Wir erwarten

An fachlichen und persoénlichen Voraussetzungen erwarten wir ein abgeschlossenes Studium der So-
zialpadagogik/Sozialarbeit. Sie sollten eine ausgepragte Team- und Reflexionsfahigkeit, gute Modera-
tions- und Methodenkompetenz und Erfahrung in kirchlicher Jugend- bzw. Bildungsarbeit mitbringen.
Vorkenntnisse aus dem Bereich aulRerschulischen Bildungsarbeit sind von Vorteil. Zudem bendtigen
Sie ein hohes MaR an Kommunikations-, Vernetzungs- und Organisationsfahigkeit sowie eine Fahrer-
laubnis der Klasse 3 bzw. B.

Wir bieten

Die Moglichkeit einer interessanten, sinnstiftenden und herausfordernden Tatigkeit, in der Sie ihr Po-
tential entfalten und weiterentwickeln kénnen. Sie sind Teil eines motivierten Teams und kénnen
Ihre Arbeit eigenverantwortlich gestalten. Zudem bieten wir Ihnen eine qualifizierte Einarbeitung so-
wie Angebote zur Supervision und weiteren Fortbildung.

Sonstiges

Einen aktiven Einsatz fir den Schutz von Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen im Rahmen
unserer Praventionsordnung setzen wir voraus.

Die Stelle umfasst 100% Stellenumfang und ist fiir drei Jahre befristet. Anstellung und Vergiitung er-
folgen entsprechend den Bestimmungen der Kirchlichen Arbeits- und Vergitungsordnung (KAVO) in
Anlehnung an den TVOD nach Entgeltgruppe 9c.



Nahere Auskiinfte erhalten Sie bei Frau Susanne Kiefer (0170 - 2247082).
Bewerbungen erbitten wir bis 15.04.2026 an

Bischofliches Generalvikariat Trier
Abteilung Personalplanung, -gewinnung und -einsatz
Mustorstrale 2
54290 Trier



