Referenznummer 26068

Das Bistum Trier sucht fiir das Team Spezialgebiete (B 6.2.3) zum nadchstmoglichen Zeitpunkt eine*n

Referent*in fiir das Sachgebiet Steuern (m/w/d),

Die Einstellung erfolgt unbefristet. Der Beschaftigungsumfang betragt 100 Prozent. Eine Besetzung in
Teilzeit ist grundsatzlich moglich.

lhre Aufgaben:

Nachverfolgung der rechtlichen Entwicklung insbesondere zum Thema Umsatzsteuer und
Beistandsleistungen

Kontakte zu und Abstimmung mit den zustandigen Finanzbehorden

Koordination mit anderen Bistlimern und Mitarbeit in Sachgruppen

Kooperation mit externer Steuerberatung

Betreuung und Unterstiitzung der Kirchengemeinden in steuerrechtlichen Fragestellungen
Sicherstellung einheitlicher Regelauslegung und Festlegung einheitlicher Vorgehensweisen
Betreuung der Erstellung von Umsatzsteuervoranmeldungen und Jahressteuererklarungen in
Kooperation mit dem Steuerberater

Erfahrung mit umsatzsteuerlicher Organschaft.

lhr Profil:

Fundierte Kenntnisse im Bereich des Steuerwesens, insbesondere der Umsatzsteuer auf
Basis eines abgeschlossenen Hochschulstudiums (Diplom (FH)/Bachelor) einschlagiger
Fachrichtung mit langjahriger Berufserfahrung und entsprechender Fortbildung.

Fahigkeit, komplexe steuerrechtliche Sachverhalte fehlerfrei zu durchdringen, umzusetzen
und weiterzuvermitteln

mehrjahrige Erfahrung in der Erstellung von Jahresabschliissen (abschlusssicher) ist
winschenswert

idealerweise Vertrautheit mit den Kirchengemeindestrukturen im Bistum Trier
selbstandiges, systematisches Arbeiten und klare Organisation
Dienstleistungsorientierung, Teamfahigkeit und Kommunikationsstarke

Den Einsatz zum Schutz von Kindern und Jugendlichen im Rahmen unserer Praventionsordnung setzen
wir voraus.

Wir bieten:

Moglichkeiten innovativen und eigenverantwortlichen Arbeitens

Fort- und Weiterbildung

eine attraktive Verglitung nach den Bestimmungen der Kirchlichen Arbeits- und Verglitungs-
ordnung (KAVO) entsprechend den fachlichen und persdnlichen Voraussetzungen nach Ent-
geltgruppe 10-11.

Zusatzversorgung (ber die Kirchliche Zusatzversorgungskasse (KZVK)

flexible und familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung sowie die Méglichkeit des mobilen Ar-
beitens

Sie haben Interesse?
Wir freuen uns auf lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen, in denen Sie uns lhre Motivation und
Qualifikation darlegen.



Die Bewerbungen erbitten wir bis zum 25.04.2026 an das

Bischofliche Generalvikariat,
Abteilung Personalplanung, -gewinnung und -einsatz,
MustorstraBle 2,
54290 Trier

bewerbungen@bistum-trier.de


mailto:bewerbungen@bistum-trier.de

