
 

Referenznummer 26069 

Für das Jugend- und Gästehaus des Bistums Trier in Trier suchen wir zum 01. August 2026, 

befristet im Rahmen einer Elternzeitvertretung voraussichtlich bis Dezember 2028, eine*n 

 

Pädagogische*n Referent*in (m/w/d) 

Qualifikation als Sozialpädagoge*in  /  Sozialarbeiter*in  (m/w/d) 

 

Zu den Aufgaben gehören: 

• Planung, Organisation und Durchführung von Projekten sowie pädagogischen 

Angeboten, insbesondere Orientierungs- und Besinnungstagen mit Schulklassen und 

anderen Jugendgruppen  

• Akquirierung, Aus- und Weiterbildung und Begleitung von Honorarkräften 

• Netzwerkarbeit und Kooperationen mit anderen Trägern der Jugendarbeit und 

Akteur*innen  

• Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 

Wir erwarten: 

• ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik, der Sozialen Arbeit 

(BA/Diplom) oder eines vergleichbaren Studiengangs 

• die Fähigkeit zum konzeptionellen und methodischen Arbeiten 

• Motivation für die Arbeit mit jungen Menschen und Kreativität bei der inhaltlichen 

Gestaltung 

• kommunikative Fähigkeiten, Teamfähigkeit und Organisationstalent 

• Bereitschaft zur Arbeitszeit am Abend und teilweise am Wochenende 

• Bereitschaft zum aktiven Schutz von Kindern und Jugendlichen im Rahmen der 

Präventionsordnung des Bistums Trier 

Wir wünschen uns: 

• Kenntnisse in der Wegbegleitung junger Menschen 

• Identifikation mit Zielen und Aufgaben kirchlicher Kinder- und Jugendarbeit und der 

Philosophie des Jugend- und Gästehauses 

• Belastbarkeit, Reflexionsfähigkeit und gutes Gespür bezüglich Nähe und Distanz 

• Erfahrung im Umgang mit Canva oder ähnlichen Programmen, Social Media und den 

gängigen MS-Office-Anwendungen  

Wir bieten: 

• ein herausforderndes, abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Arbeitsfeld 
sowie vielfältige Möglichkeiten, eigene Fähigkeiten, Neigungen und Interessen 
einzubringen 



• ein motiviertes, multiprofessionelles Team im Jugend- und Gästehaus und darüber 
hinaus mit den Mitarbeiter*innen der Abteilung Jugend und der Jugendpastoral im 
Bistum Trier 

• enge Zusammenarbeit mit unterschiedlichen ehren- und hauptamtlichen Teams 

• Angebote qualifizierter Fort- und Weiterbildung sowie Supervision 

 

Die Stelle umfasst 29,25 Wochenstunden (75 %). Anstellung und Vergütung erfolgen 

entsprechend den Bestimmungen der Kirchlichen Arbeits- und Vergütungsordnung (KAVO) in 

Anlehnung an den TVöD (Entgeltgruppe 10) mit Zusatzversorgung.  

Inhaltliche Fragen beantworten Benedikt Welter, Leiter der Abteilung Jugend, Tel. 0651-

9771205 oder Peter Zillgen, Leiter des Jugendhauses, Tel. 0171-9948773. 

Bewerbungen erbitten wir bis zum 30.04.2026 an 

Bischöfliches Generalvikariat Trier 

Abteilung Personalplanung, -gewinnung, und -einsatz 

Mustorstr. 2 

54290 Trier 

 

Bewerbungen per Mail bitte in einer Datei zusammenfassen und an bewerbungen@bistum-

trier.de senden.  

 

Hinweis für interne Bewerber*innen: Bewerbungsunterlagen sollten mindestens einen 

aktuellen Lebenslauf enthalten. Sofern eine Schwerbehinderung vorliegt und Sie dies 

offenlegen möchten, bitten wir um einen entsprechenden Hinweis in Ihrer Bewerbung. 
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