Referenznummer 26089

Fir die Abteilung Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz (B 5.4) im Bisch6éflichen Generalvikariat in Trier

suchen wir eine engagierte Person, die unser Team als

Fachleiter*in (m/w/d) fiir die Abteilung Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

im Bistums Trier

tatkraftig unterstitzt. Die Aufgabenibertragung erfolgt ab dem Zeitpunkt der Verrentung des derzeitigen

Stelleninhabers. Die Einarbeitung erfolgt mit Eintritt in den Bistumsdienst.

Sie mochten Verantwortung iibernehmen, um Strukturen zu gestalten, die einen maRgeblichen Beitrag

zur Sicherheit und Gesundheit von Menschen leisten? Dann sind Sie bei uns genau richtig!

lhre Aufgaben

Strategische Weiterentwicklung und Steuerung des Arbeitsschutzes im Bistum Trier
Aufbau eines nachhaltigen Arbeitsschutzmanagementsystems
Beratung von Fihrungskraften und Einrichtungen

Durchfiihrung und Weiterentwicklung von Gefahrdungsbeurteilungen sowie Ableitung wirksamer

Schutzmalnahmen
Aufbau und Implementierung eines professionellen Krisenmanagementsystems

Verantwortliche Mitwirkung bei Schulungen, Unterweisungen und Sensibilisierungsmalinahmen
Mitwirkung bei der Planung, Beratung und Begleitung von Auditierungen von Arbeitsstatten,

Einrichtungen und Prozessen
Zusammenarbeit mit Betriebsarzt, Fihrungskraften und Arbeitskreisen
Sicherstellung der aktuellen Einhaltung gesetzlicher Vorgaben

lhr Profil

Erfolgreich abgeschlossenes Studium z. B. in

- Sicherheitsingenieurwesen

- Ingenieurwissenschaften/Technik

- Arbeits- und Gesundheitsmanagement, oder vergleichbar
Alternativ: Meister- oder Techniker Ausbildung mit Zusatzqualifikation zur Fachkraft fur
Arbeitssicherheit
Erfahrungen im Krisenmanagement oder Risikomanagement (wiinschenswert)
Fundierte Kenntnisse der relevanten Gesetze und Vorschriften
Analytisches Denken sowie strukturierte und l6sungsorientierte Arbeitsweise
Kommunikationsstarke, Beratungs- und Motivationskompetenz
Organisationsgeschick sowie die Fahigkeit, Verdnderungsprozesse zu gestalten
Identifikation mit den Werten und dem Selbstverstandnis der katholischen Kirche
Engagement fiir den Schutz von Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen.



Was wir als Arbeitgeber bieten:

e Ein wertschatzendes Arbeitsumfeld gepragt von Sinn, Gemeinschaft und Verantwortung

e Attraktive Verglitung nach der Kirchlichen Arbeits- und Verglitungsordnung (KAVO),
Entgeltgruppe 11

e Zusatzversorgung Uber die Kirchliche Zusatzversorgungskasse (KZVK)

e Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

e Flexible Arbeitszeitgestaltung inklusive der Moglichkeit flir mobiles Arbeiten

Betriebliches Gesundheitsmanagement mit vielfaltigen Praventions- und Unterstiitzungsangeboten wie z.
B. Coaching, Supervision

Beschiftigungsumfang: 39 Wochenstunden

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 15.06.2026 per E-Mail an:
bewerbungen@bistum-trier.de (bitte moglichst als eine PDF-Datei)

Anschrift:

Bischofliches Generalvikariat Trier

Abteilung Personalplanung, -gewinnung und -einsatz
Mustorstral3e 2, 54290 Trier

Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie mit uns eine moderne, nachhaltige und gesunde
Arbeitswelt im Bistum Trier — wir freuen uns auf lhre Unterstiitzung!

Hinweis fiir interne Bewerber*innen: Bewerbungsunterlagen sollten mindestens einen aktuellen
Lebenslauf enthalten. Sofern eine Schwerbehinderung vorliegt und Sie dies offenlegen méchten, bitten
wir um einen entsprechenden Hinweis in Ihrer Bewerbung.



