Referenznummer 26096

Flr das Team der Fachstelle fiir Biichereiarbeit im Bereich Seelsorge und Kirchenentwicklung (B 2) des
Bischoflichen Generalvikariates ist zum 01.01.2027 die Stelle der Teamleitung neu zu besetzen:

Dipl. Bibliothekarin/ Dipl. Bibliothekar (m/w/d)

Die Fachstelle fiir Katholische Offentliche Biichereien im Bistum Trier ist mit der Betreuung, Beratung
und Unterstiitzung der rund 150 Katholischen Offentlichen Biichereien in Tragerschaft der Katholischen
Kirchengemeinden beauftragt.

Als Leitung des Teams sind Sie erste*r Ansprechpartner*in bei allen operativen, fachlichen und
strategischen Fragen.

lhre Aufgaben:

e Leitung und Koordination der Aufgaben im Team B 2.4.3 Fachstelle fiir Blichereiarbeit

o Konzeption und kontinuierliche Weiterentwicklung der Blichereiarbeit im Bistum

e Fachbezogene Beratung der Trager (Kath. Kirchengemeinden) sowie der (iberwiegend
ehrenamtlich titigen Biichereimitarbeitenden in den Katholischen Offentlichen Biichereien

e Fachliche und interessenspolitische Vertretung in Gremien der Blichereiarbeit auf kirchlicher,
kommunaler, Landes- und Bundesebene

e Vernetzung der Biichereiarbeit vor allem mit Blick auf die pastoralen Prozesse

e |nitiierung und Unterstlitzung bei Projekten und Konzeptentwicklung fiir die Blichereien

e Planung und Referententatigkeit bei Aus- und Fortbildungsangeboten flir ehrenamtliche
Blichereimitarbeitende

e Planung und Verwaltung der fachstellenbezogenen Haushaltsmittel, Budgetiiberwachung

e Statistikbearbeitung und Auswertung

e AuRendarstellung der Fachstellen- und Biichereiarbeit, Offentlichkeitsarbeit, Presse-meldungen,
Redaktion des Fachstellennewsletters

e Verteilung und Verwaltung der Zuschussmittel fiir die Katholischen Offentlichen Biichereien

e Unterstitzung und Begleitung bei Antragstellung und Abwicklung von Férdermittelprojekten
Dritter (Landesmittel, Leseférderprojekte etc.)

lhr Profil:

e abgeschlossenes Fachhochschulstudium im Bereich Offentliches Bibliothekswesen oder eine
vergleichbare Qualifikation

e Leitungskompetenz, Fahigkeit zur Zusammenarbeit im Team

o |dentifikation mit der Zielsetzung kirchlicher Blichereiarbeit

e Organisatorisch eigenverantwortliche, zielgerichtete und dienstleistungsorientierte
Arbeitsweise

e Fahigkeit zum konzeptionellen und methodischen Arbeiten

e Fahigkeiten in der Kommunikation und im Umgang mit Ehrenamtlichen

e Bereitschaft zur Wahrnehmung von Terminen aufRerhalb der offiziellen Dienstzeiten

e Bereitschaft zu dienstlichen Reisen innerhalb des Bistums sowie lberregional

e PKW-Fiihrerschein (Klasse B) zur Wahrnehmung von AuRenterminen

Wir bieten:



e eine attraktive Verglitung nach den Bestimmungen der Kirchlichen Arbeits- und
Verglitungsordnung (KAVO) entsprechend den fachlichen und persénlichen Voraussetzungen
gemaR Entgeltgruppe 10

e Moglichkeiten innovativen und eigenverantwortlichen Arbeitens

e eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem engagierten Team

e ein umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot

e Zusatzversorgung bei der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse (KZVK).

e Der Beschaftigungsumfang betragt 39 Wochenstunden. Die Stelle ist unbefristet. Der
Dienstort ist Trier

Flr Ruckfragen steht Ihnen die Teamleiterin, Frau Dorothee Steuer, gerne zur Verfligung (0651-7105-
471), dorothee.steuer@bgv-trier.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und erbitten Ihre vollstindigen Bewerbungsunterlagen bis zum
15.06.2026 an:

bewerbungen@bistum-trier.de

Bischofliches Generalvikariat Trier
B 5.1 Personalplanung, -gewinnung und -einsatz
MustorstraBe 2
54290 Trier

Weitere Einblicke in die Arbeit der Fachstelle erhalten Sie Gber die Homepage: https://www.bistum-
trier.de/buechereiarbeit

Hinweis fiir interne Bewerber*innen: Bewerbungsunterlagen sollten mindestens einen aktuellen
Lebenslauf enthalten. Sofern eine Schwerbehinderung vorliegt und Sie dies offenlegen méchten, bitten
wir um einen entsprechenden Hinweis in Ihrer Bewerbung.
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