Referenznummer 26097

Im Bereich Seelsorge und Kirchenwicklung (B 2) im Bischoflichen Generalvikariat Trier ist zum
nachstmoglichen Zeitpunkt die Stelle

Geschiaftsfiihrung (m/w/d)

Zu besetzen.
lhre Aufgaben

e  Mitwirkung bei den strategischen und konzeptionellen Aufgaben der Bereichsleitung

e Mitarbeit in den Teams und Projektgruppen des Bereiches

e Sitzungs- und Veranstaltungsmanagement mit inhaltlichen Vor- und Nachbereitungen

e Bereichslibergreifende Koordination der Aufgaben, Optimierung von Arbeitsabldufen und
Budgetplanung

e Beratung und Unterstlitzung in organisatorischen, verwaltungsmaRigen,
haushaltstechnischen und buchhalterischen Fragen sowie bei Rechtsgeschaften

e Entwicklung bzw. Unterstiitzung der vorhandenen Fundraising-Konzepte fiir die Abteilungen
des B 2.

e Kommunikation und Kontrolle der Einhaltung von Richtlinien und Vorgaben im B 2.

Kompetenzen/fachliche Anforderungen/Erfahrungshintergrund

An beruflicher Qualifikation erwarten wir einen guten Hochschulabschluss mit Schwerpunkt
Organisation/Management oder eine vergleichbare Qualifikation, sowie Berufserfahrung und
Erfahrung in strategischer Entwicklungsarbeit. Dariiber hinaus sollten Sie Uber ausgepragte
kommunikative Fahigkeiten (schriftlich und muindlich), Organisationstalent, Netzwerkkompetenz,
Koordinationsfahigkeit und Konfliktfahigkeit verfligen. Technikaffinitdt, sehr gute EDV-Kenntnisse
(SAP, Anwendersoftware) und die Fahigkeit zu konzeptionellem sowie ziel- und I6sungsorientiertem
Arbeiten sind flr die Aufgaben ebenso wichtig wie sehr gute Kenntnisse kirchlicher Strukturen.

Weiterhin erwarten wir einen aktiven Einsatz fiir den Schutz von Kindern und Jugendlichen sowie
erwachsenen Schutzbefohlenen.

Rahmenbedingungen der Stelle

Der Stellenumfang betrdagt 50%. Anstellung und Verglitung erfolgen nach den Regelungen der
Kirchlichen Arbeits- und Vergltungsordnung (KAVO) in Anlehnung an den TVGD. Die Stelle ist bewertet
mit den Tatigkeitsmerkmalen der Entgeltgruppe 9B. Gezielte Weiterbildungen und eine
Zusatzversorgung runden unser Angebot ab.

Wenn wir lhr Interesse fiir diese anspruchsvolle und vielseitige Aufgabe geweckt haben, freuen wir
uns auf Ihre Bewerbung. Diese erbitten wir bis zum 15.06.2026 an

bewerbungen@bistum-trier.de

(Unterlagen bitte in einer PDF-Datei zusammenfassen)
Bischofliches Generalvikariat
Abteilung Personalplanung, -gewinnung und -einsatz


mailto:bewerbungen@bistum-trier.de

Mustorstralte 2
54290 Trier

Hinweis fiir interne Bewerber*innen: Bewerbungsunterlagen sollten mindestens einen
aktuellen Lebenslauf enthalten. Sofern eine Schwerbehinderung vorliegt und Sie dies
offenlegen mdéchten, bitten wir um einen entsprechenden Hinweis in lhrer Bewerbung.



