Referenznummer 26103

Flr das Team Soziale Lerndienste und SoFiA e.V. (B 3.4) im Bistum Trier suchen wir zum 1.
August 2026 eine*n

Referent*in (m/w/d)

Die Sozialen Lerndienste und SoFiA e.V. sind eine Dienststelle des Bischoflichen Generalvika-
riates Trier. In Kooperation mit dem Didzesancaritasverband verantworten wir die Durchfiih-
rung der Freiwilligendienste als Trager fiir das Freiwillige Soziale Jahr (FSJ) sowie den Bundes-
freiwilligendienst (BFD) sowie die internationalen Freiwilligendienste in Kooperation mit dem
SoFiA e.V. — Soziale Friedensdienste im Ausland. Wir begleiten jahrlich ca. 400 Freiwillige in
Einrichtungen im Bistum Trier.

lhre Aufgaben

Als Fachkraft wirken und gestalten Sie im Leitungsteam der Sozialen Lerndienste mit bei der
Umsetzung der Freiwilligendienste der Sozialen Lerndienste im Bistum Trier. Dem Leitungs-
team obliegt die strategische Weiterentwicklung der oben genannten Angebote in kirchlicher
Tragerschaft im Zusammenspiel mit den gesamt-gesellschaftlichen Entwicklungen und die po-
litische Interessenvertretung. Neben der inhaltlichen Verantwortung sind die Personlichkeits-
entwicklung der Freiwilligen auf der Grundlage eines christlichen Menschenbildes und die Ge-
staltung der Rahmenbedingungen fir die Freiwilligendienste in Kooperation mit den groRten-
teils kirchlichen Einsatzstellen und Tragern wichtige Komponenten der Leitungsverantwor-
tung.

Ilhre Aufgaben umfassen demnach:

e Entwicklung und Entscheidung der strategischen Ziele im Leitungsteam

e Vertretung der Teamleitung

e Verantwortung des Strategiefeldes , Einsatzstellen und Rechtstrager” (Akquise, Bera-
tung, Konzeptionelle Entwicklung, Veranstaltungen fir Einsatzstellen und Praxisanlei-
tungen)

e Fachberatung/ -begleitung der Strategiefelder

e Fachberatung und —begleitung der fiir die Themen Incoming und Bewerbungsverfah-
ren verantwortlichen Mitarbeiter*innen

e Steuerung der Dienstformen in enger Abstimmung mit den wichtigen Akteuren (Bun-
desamt, Zentralstellen, Rechtstragern und Einsatzstellen)

e Mitarbeit in verbandlichen und politischen Gremien

e Beratung von Freiwilligen und Einsatzstellen

Wir erwarten

e Abgeschlossenes Studium im Bereich Sozialpadagogik (B.A.) oder eine vergleichbare
Qualifikation

e Erfahrungen in der Leitung und Steuerung von Gruppenprozessen

e Konzeptionelles Denken und Durchsetzungsfahigkeit



e Ausgepragtes strategisches Denkvermdégen sowie Team- und Kooperationsfahigkei-
ten

o Ausgepragte Team- und Reflexionsfahigkeit

e Gute Moderations- und Methodenkompetenz

e Hohes MaR an Kommunikations-, Vernetzungs- und Organisationsfahigkeit

e Bereitschaft zu Dienstreisen im Bistum und bundesweit

e Erfahrungen in kirchlicher und/ oder auRRerschulischer Jugend- bzw. Bildungsarbeit
sind von Vorteil

e Fahrerlaubnis der Klasse 3 bzw. B.

Einen aktiven Einsatz fiir den Schutz von Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen im
Rahmen unserer Praventionsordnung setzen wir voraus.

Wir bieten

Sie erhalten die Moglichkeit einer interessanten, sinnstiftenden und herausfordernden Tatig-
keit, in der Sie ihr Potential entfalten und weiterentwickeln kénnen. Sie sind Teil eines moti-
vierten Teams und kénnen lhre Arbeit eigenverantwortlich gestalten. Zudem bieten wir
Ihnen eine qualifizierte Einarbeitung sowie Angebote zur Supervision und weiteren Fortbil-
dung.

Die Stelle umfasst 100% Stellenumfang und ist unbefristet zu besetzen. Anstellung und Vergi-
tung erfolgen entsprechend den Bestimmungen der Kirchlichen Arbeits- und Vergltungsord-
nung (KAVO) in Anlehnung an den TV6D in der Entgeltgruppe 11.

Nahere Auskiinfte erhalten Sie bei Frau Susanne Kiefer (0170 - 2247082).
Bewerbungen erbitten wir bis 14.06.2026 an

Bischofliches Generalvikariat Trier
Abteilung Personalplanung, -gewinnung und -einsatz
MustorstraRe 2
54290 Trier

Hinweis fiir interne Bewerber*innen: Bewerbungsunterlagen sollten mindestens einen aktu-
ellen Lebenslauf enthalten. Sofern eine Schwerbehinderung vorliegt und Sie dies offenlegen
mochten, bitten wir um einen entsprechenden Hinweis in Ihrer Bewerbung.



