Referenznummer 26104

Das Bistum Trier sucht fiir die Unterstltzung der Kirchengemeinden zum nachstmoglichen Zeitpunkt
eine*n qualifizierte Mitarbeiter*innen (m/w/d) fur die Stelle als

Bauverantwortliche*r (m/w/d) fir Kindertageseinrichtungen

Als Bevollmachtigte*r der Kirchengemeinden koordinieren Sie die Objektbetreuung von Kindertages-
einrichtungen. Dabei werden Sie fachspezifisch von Kita-Bauingenieur*innen unterstitzt. Ziel ist es,
dem Betriebstrager, dem Kita-Personal und den Kindern einen sicheren und guten Kita-Betrieb zu er-
moglichen. Dienstort ist einer der Standorte der derzeitigen Rendanturen bzw. der kiinftigen Biiroge-
meinschaften der Verwaltungsunterstiitzung des Bistums.

lhre Aufgaben:

e RegelmaRige Begehung und Feststellung von Bau- und Sanierungsbedarfen

e Verhandlungen zur Ausfinanzierung von MalRnahmen mit den Zuschussgebern: Kommunen,
Dritte

e  Wahrnehmung der Bauherrenrolle bei BaumalRnahmen

e Uberwachung der Zeit- u. Kostenplane

e Abrechnung der MaRnahmen mit Erstellung von Verwendungsnachweisen

lhr Profil:

e Abgeschlossenes Studium Hochbau bzw. Betriebswirtschaft und einschldgige Erfahrungen im
Bereich kfm. Bauprojektleitung, Bauverwaltung und Bauprojektsteuerung (oder vergleich-
bare Verwaltungs-Qualifikationen)

e Berufserfahrung in den Bereichen Férderwesen und Baufinanzierung

e Gute EDV-Kenntnisse (Microsoft-Office); SAP-Kenntnisse waren von Vorteil

e Sorgfiltige, zuverlassige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

e Offenes, sicheres und verbindliches Auftreten

o Teamfahigkeit und Belastbarkeit

e Besitz einer giiltigen Fahrerlaubnis (Fihrerscheinklasse: B) und Bereitschaft zu AuRendiens-
ten

e Verwaltungsablaufe und —strukturen sind lhnen nicht fremd

Sie sind es gewohnt, mit Organisationsvermogen und Kommunikationsfahigkeit Menschen zu tber-
zeugen und Projekte voranzutreiben.

Wir bieten:

e Ein kollegiales Umfeld

e eine attraktive Verglitung nach den Bestimmungen der Kirchlichen Arbeits- und Vergltungs-
ordnung (KAVO) in Anlehnung an den TV6D entsprechend der Qualifikation und Berufserfah-
rung gemal EG 11

o die Moglichkeit der Fort- und Weiterbildung

o flexible Arbeitszeitgestaltung

e Zusatzversorgung bei der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse (KZVK)

Der Beschaftigungsumfang betragt jeweils 100 Prozent.



Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und erbitten lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bis zum
30.06.2026. Bitte senden Sie diese an:

bewerbungen@bistum-trier.de
(moglichst in einer pdf-Datei)
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