Referenznummer 26120

Fir den Arbeitsbereich 3.1.3: KiTa Bautragerschaften der Abteilung B 3.1:
Kindertageseinrichtungen des Bischoflichen Generalvikariates in Trier suchen wir zum
nachstmoglichen Zeitpunkt eine*n

Qualifizierte*n Mitarbeiter*in (m/w/d)

lhre Aufgaben:

Mitwirkung bei der strategischen Umsetzung von Zielvorgaben des Bistums im
Zusammenhang mit der Abgabe von Bautragerschaften von Kindertageseinrichtungen
moglichst unter Erhalt der katholischen Betriebstragerschaft.

Selbstandige Organisation und Verhandlungsfiihrung im Rahmen der umsetzenden
strategischen Vorgaben mit den kirchlichen und 6ffentlichen Partnern.

Abstimmung zwischen Beteiligten sowie Mitarbeit bei der Vorbereitung und Festlegung der
notwendigen Verhandlungsgrundlagen.

Intensive Zusammenarbeit und Koordination mit kirchlichen Bau- und Betriebstrdagern sowie
weiteren beteiligten Fachabteilungen im Bischoflichen Generalvikariat.

Selbstandige Ergebnissicherung der geflihrten Gesprache und Vorbereitung der
Beschlussfassungen sowie Umsetzung von Genehmigungen und Bezuschussungen bei der
Kommunalisierung von Bautragerschaften.

Mitarbeit bei der Erstellung von Controlling-Reports und dem Berichtswesen im
Arbeitsbereich.

Mitarbeit bei Presseanfragen.

Mitarbeit und Weiterentwicklung der Prozessablaufe im Aufgabenbereich.

Was Sie mitbringen:

Abgeschlossenes kaufmdnnisches Ausbildungsvorbild mit einschldgiger Zusatzqualifikation;
abgeschlossenes Studium (B.A./Diplom FH) oder eine vergleichbare Qualifikation.
Mehrjadhrige Berufserfahrung in der 6ffentlichen Verwaltung bzw. einer vergleichbaren
Verwaltungseinheit wiinschenswert.

Kenntnisse im Kita-Feld und der Kita-Tragerstruktur im Bistum Trier.

Bereitschaft zur weiteren Fachspezialisierung im Bereich Kita-Feld und Kita-Tragerstruktur.
Ausgepragte Eigenverantwortung, Zuverlassigkeit und selbstandige Arbeitsweise.

Sehr gute Verhandlungsfiihrung und Durchsetzungsvermaogen.

Bereitschaft zu AufReneinsatzen im Bistum nach Bedarf, einschlielRlich flexibler Arbeitszeiten
auRerhalb der gewdhnlichen Arbeitszeit / Fiihrerschein Klasse B.

Sicherer Umgang mit MS-Office, M365 und SAP.

Sorgfaltige, verantwortungsbewusste und eigenstandige Arbeitsweise.

Teamfahigkeit, Kooperationsbereitschaft, Kommunikationsstarke sowie ein freundliches,
professionelles Auftreten.

Wir bieten:

eine attraktive Verglitung nach den Bestimmungen der Kirchlichen Arbeits- und
Verglitungsordnung (KAVO) in Anlehnung an den TVGD.

ein umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot

flexible Arbeitszeitgestaltung



e Zusatzversorgung Uber die Kirchliche Zusatzversorgungskasse (KZVK).

Der Beschaftigungsumfang betragt 100 %, der Dienstort ist Trier. Die Stelle ist unbefristet zu
besetzen.

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 10.08.2026 an:

bewerbungen@bistum-trier.de
(moglichst in einer pdf-Datei)

Bischofliches Generalvikariat Trier
Abteilung Personalplanung, -gewinnung und -einsatz
Mustorstralle 2
54290 Trier

Hinweis fiir interne Bewerber*innen: Bewerbungsunterlagen sollten mindestens einen aktuellen
Lebenslauf enthalten. Sofern eine Schwerbehinderung vorliegt und Sie dies offenlegen mdchten,
bitten wir um einen entsprechenden Hinweis in Ihrer Bewerbung.
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