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Für SoFiA – Soziale Friedensdienste im Ausland e.V. im Team B 3.4 Soziale Lerndienste und 
SoFiA e.V. suchen wir ab sofort befristet für 3 Jahre eine*n 
 

Bildungsreferent*in (m/w/d) für internationale 
Freiwilligendienste  

 

Für die Begleitung der ausländischen Reverse-Freiwilligen während ihres Aufenthaltes im 
Bistum Trier. Die Gruppe umfasst 12-15 Freiwillige, die im Kontext der Bolivienpartnerschaft 
des Bistums und weiterer weltkirchlicher Partnerschaften einen sozialen Friedensdienst 
leisten. Des Weiteren ist die Mitarbeit in der Begleitung der Freiwilligen, die in Länder des 
Globalen Südens sowie innerhalb von Europa entsandt werden, vorgesehen.  
 
Ihre Aufgaben: 

• Die Akquise, Auswahl, Vorbereitung, Begleitung und Nachbereitung der Freiwilligen in 
Zusammenarbeit mit den Kooperationspartnern und dem ehrenamtlichen Pädagogischen 
Team, 

• die Zusammenarbeit mit den deutschen und ausländischen Partnergruppen und 
Einsatzstellen sowie den Vereinsmitgliedern von SoFiA, 

• die administrative Abwicklung der Förderprogramme in Zusammenarbeit mit der 
geschäftsführenden Mitarbeiterin, 

• die Koordinierung des ehrenamtlichen Teams, 

• die konzeptionelle (Weiter-) Entwicklung der internationalen Freiwilligendienste und 
anderer Formate in den Bereichen internationaler Zusammenarbeit und politischer/ 
interkultureller Bildung 

• Vertretungs- und Vernetzungsarbeit. 
 

Ihr Profil: 

• abgeschlossenes (Fach-)hochschulstudium der Sozialpädagogik bzw. der Sozialarbeit oder 
einen vergleichbaren Abschluss sowie Erfahrung in der Seminararbeit, 

• Teamfähigkeit, Organisationstalent, Flexibilität und Freude am Umgang mit Menschen, 

• interkulturelle Kompetenzen,  

• Sprachkenntnisse, insbesondere Englisch, Spanisch wünschenswert und jede weitere 
Sprache von Vorteil, 

• konzeptionelles Denken,  

• Erfahrungen in der weltkirchlichen Partnerschaftsarbeit und im Bereich der 
Freiwilligendienste von Vorteil, 

• eine eigene längerfristige Auslandserfahrung wäre wünschenswert, 

• Bereitschaft zur Arbeit am Abend und Wochenende, 

• Fahrerlaubnis der Klasse 3 bzw. B. 
 

 



Wir bieten: 

• eine attraktive Vergütung nach den Bestimmungen der Kirchlichen Arbeits- und 
Vergütungsordnung (KAVO) in Anlehnung an den TVöD in der Entgeltgruppe 11 

• ein umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot 

• die Möglichkeit flexibler Arbeitszeitgestaltung und zum mobilen Arbeiten 

• Zusatzversorgung bei der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse (KZVK) 
 

Der Stellenumfang beträgt 100% (39 Wochenstunden). Einen aktiven Einsatz für den Schutz 

von Kindern und Jugendlichen sowie erwachsenen Schutzbefohlenen im Rahmen der 

Präventionsordnung setzen wir voraus. Dienstort ist Trier. 

 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen unterschiedlicher kultureller Herkunft und 

Lebenserfahrung. 

 

Nähere Auskünfte erhalten Sie bei Frau Susanne Kiefer (0651/7105193). 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und erbitten Ihre aussagekräftigen Unterlagen bis zum 

08.09.2026 an. 

 

bewerbungen@bistum-trier.de 

(möglichst in einer pdf-Datei) 
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