Referenznummer 26143

Flr das Team Soziale Lerndienste und SoFiA e.V. im Bistum Trier (B 3.4) suchen wir
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt befristet auf 3 Jahre eine

Bildungsreferentin (m/w/d)

fiir die Begleitung und Beratung von Freiwilligen und Einsatzstellen
im Bundesfreiwilligendienst und Freiwilligen Sozialen Jahr.

Die Sozialen Lerndienste und SoFiA e.V. sind eine Dienststelle des Bischoflichen Gene-
ralvikariates Trier. In Kooperation mit dem Didzesancaritasverband verantworten wir
die Durchfiihrung der Freiwilligendienste als Trager flir das Freiwillige Soziale Jahr (FS))
und den Bundesfreiwilligendienst (BFD). Wir begleiten jahrlich ca. 400 Freiwillige in Ein-
richtungen im Bistum Trier.

lhre Aufgaben

Als Fachkraft fur Bildung wirken Sie mit bei der Umsetzung der Freiwilligendienste der
Sozialen Lerndienste im Bistum Trier. Sie informieren und beraten Freiwillige und Ein-
satzstellen zu den verschiedenen Dienstformaten und unterstiitzen bei der Auswahl
und Vermittlung der Freiwilligen. Sie begleiten und beraten die Freiwilligen fur die
Dauer ihres Einsatzes, gestalten die Begleitseminare, fihren Einsatzstellenbesuche
durch und sind verantwortlich fir die Umsetzung der Qualitatsstandards fiir Freiwilli-
gendienste.

Ein weiterer Bestandteil Ihres Aufgabenfeldes ist die konzeptionelle Weiterentwicklung
und Umsetzung des Bereichs Incoming im Kontext der nationalen Freiwilligendienste
der Sozialen Lerndienste.

Als Teil des Gesamtteams arbeiten Sie an der Reflexion und konzeptionellen Weiter-
entwicklung der Freiwilligendienste im Sinne der Qualitatssicherung mit. Ebenso haben
Sie die Moglichkeit, in der Vernetzung mit anderen Tragern und Akteuren Erfahrungen
zu sammeln und einen neuen Schwerpunkt in den Freiwilligendiensten im Bistum Trier
zu entwickeln.

Wir erwarten

e abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium der Sozialpadagogik bzw. der Sozialar-
beit oder einen vergleichbaren Abschluss.

o Teamfahigkeit, Organisationstalent, Flexibilitdt und Freude am Umgang mit Men-
schen,

e Erfahrungen in der konzeptionellen und strategischen Arbeit,

e Vorkenntnisse im interkulturellen Kontext und padagogische Erfahrung in der trans-
kulturellen Bildungsarbeit sind von Vorteil,



e Sprachkenntnisse, insbesondere Englisch.
e Fahrerlaubnis der Klasse 3 bzw. B.

Wir bieten

e eine attraktive Vergltung nach den Bestimmungen der Kirchlichen Arbeits- und
Vergltungsordnung (KAVO) in der Entgeltgruppe 9c.

e ein umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot

o die Moglichkeit flexibler Arbeitszeitgestaltung und zum mobilen Arbeiten

e Zusatzversorgung bei der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse (KZVK)

Der Stellenumfang betragt 100% (39 Wochenstunden). Einen aktiven Einsatz fiir den
Schutz von Kindern und Jugendlichen sowie erwachsenen Schutzbefohlenen im Rah-
men der Praventionsordnung setzen wir voraus. Dienstort ist Trier.

Nahere Auskiinfte erhalten Sie bei der Teamleitung Susanne Kiefer (0651/7105193)

Bewerbungen erbitten wir bis 23.09.2026 an

bewerbungen@bistum-trier.de
(mdglichst in einer pdf-Datei)
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