Referenznummer 26151

Flr den Bereich Bau und Immobilien B 7.3 im Bischoflichen Generalvikariat Trier suchen wir baldmog-
lichst eine bzw. einen

Bautechnikerin bzw. Bautechniker (m/w/d)
Fachrichtung Hochbau
als Vollzeitkraft (100 %)

lhre Aufgaben

e Technische Betreuung und Begleitung von Bauunterhalts-, Instandsetzungs-, Sanierungs- und
ModernisierungsmalBnahmen

¢  Wahrnehmung der Bauherrenaufgaben bei baulichen MaBnahmen Tagungshdusern, Verwal-
tungsgebaduden und weiteren Bistumsimmobilien und Immobilien des Bischoflichen Stuhls

e Durchfiihrung von Objektbegehungen sowie Zustandsbewertungen von Gebduden und tech-
nischen Anlagen

e Mitwirkung bei der Erstellung, Fortschreibung und Priorisierung von Bauunterhalts- und In-
vestitionsmalRnahmen

e Bearbeitung von Mangelmanagement und Gewahrleistungsverfolgung

e Unterstlitzung bei Ausschreibungen, Vergaben sowie der technischen und wirtschaftlichen
Prifung von Angeboten

e Uberwachung von Kosten, Qualititen und Terminen laufender BaumalRnahmen

e Steuerung und Koordination externer Fachplaner, Ingenieurbiiros und ausfiihrender Unter-
nehmen

e Unterstlitzung bei der Wahrnehmung von Betreiberverantwortungen und der Umsetzung
gesetzlicher Prif- und Wartungspflichten

e  Mitwirkung bei der Weiterentwicklung des technischen Gebdudemanagements und Facility
Managements

o Dokumentation und Pflege technischer Gebaudedaten sowie Mitarbeit bei der Einflihrung
und Nutzung von CAFM-Systemen

e Enge Zusammenarbeit mit Nutzern, Betriebstragern, Fachabteilungen des Bistums, Kommu-
nen und Behorden

lhr Profil

e Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als staatlich gepriifter Bautechnikerin der Fachrich-
tung Hochbau oder vergleichbare Qualifikation

e Idealerweise praktische Berufserfahrung im Bereich Bauunterhalt, Gebaudemanagement,
Facility Management oder Hochbau

e Kenntnisse in der Betreuung und Uberwachung von Bau- und InstandhaltungsmaRnahmen

e Erfahrung im Umgang mit technischen Regelwerken, DIN-Normen sowie einschldgigen Vor-
schriften des Bauwesens

e Kenntnisse in Ausschreibung, Vergabe und Abrechnung von Bauleistungen sind von Vorteil

e Sicherer Umgang mit den gangigen MS-Office-Anwendungen; Erfahrungen mit CAFM-, CAD-
oder Ausschreibungssoftware sind wiinschenswert

e Selbststandige, strukturierte und wirtschaftliche Arbeitsweise

e Teamfahigkeit, Organisationsgeschick, Verantwortungsbewusstsein und gute kommunikative
Fahigkeiten

e Fahrerlaubnis Klasse B

e Bereitschaft zu regelmafligen AulRendiensttatigkeiten



Wir bieten

eine interessante, abwechslungsreiche und vielseitige Tatigkeit in einem unbefristeten Be-
schaftigungsverhaltnis

die Mitarbeit in einer modernen Verwaltung, die fir ihre familienbewusste Personalpolitik
ausgezeichnet wurde

eine attraktive Verglitung nach den Bestimmungen der Kirchlichen Arbeits- und Verglitungs-
ordnung (KAVO) entsprechend der Qualifikation und Berufserfahrung

Zusatzversorgung Uber die Kirchliche Zusatzversorgungskasse (KZVK)

ein umfangreiches Fort- und Weiterbildungsangebot

flexible und familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung sowie die Méglichkeit des mobilen Ar-
beitens

eine verantwortungsvolle Tatigkeit mit eigenem Aufgabenbereich, hoher Praxisndhe und viel-
faltigen Gestaltungsmoglichkeiten

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung und erbitten lhre aussagekraftigen Unterlagen bis zum

15.10.2026 an:

bewerbungen@bistum-trier.de
(méglichst in einer PDF-Datei)

Bischofliches Generalvikariat Trier
Abteilung Personalplanung, -gewinnung und -einsatz
MustorstraRe 2
54290 Trier



