Referenznummer 26162

Fir die Abteilung Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz (B 5.4) suchen wir zum nachstmaoglichen
Zeitpunkt eine

Fachkraft fur Arbeitssicherheit (m/w/d)
lhre Aufgaben:

e Beratung und Unterstiitzung der Dienststellen, Kindertagesstatten und
Kirchengemeinden im Bistum Trier in allen Fragen des Arbeitsschutzes

e Durchfiihrung von Gefahrdungsbeurteilungen und Sicherheitsanalysen

e Entwicklung und Implementierung von MaRBRnahmen zur Verbesserung der
Arbeitssicherheit

e Schulung und Unterweisung der Mitarbeitenden in arbeitsschutzrelevanten
Themen

e RegelmiRige Uberpriifung und Aktualisierung der Sicherheitsstandards

e Zusammenarbeit mit externen Fachkraften und Behorden

lhr Profil:

o Sie sind ausgebildete Fachkraft fiir Arbeitssicherheit. Alternativ haben sie eine
Prufung als staatlich anerkannte/r Techniker/in oder Meister/in erfolgreich
abgelegt oder waren mindestens vier Jahre in gleichwertiger Tatigkeit tatig und
sind bereit, die Fachprifung fur Arbeitssicherheit nachzuholen.

o Sie verfiigen Gber fundierte Kenntnisse der einschlagigen gesetzlichen
Vorschriften und Normen.

e Sie arbeiten zuverlassig, selbststandig und strukturiert.

e Sie sind teamfahig und besitzen Kommunikationsfahigkeit.

e Sie verfligen Uber eine entsprechende Beratungskompetenz in Themen der
Arbeitssicherheit.

e Sie sind im Besitz einer giiltigen Fahrerlaubnis und Ihnen steht ein Fahrzeug zur
Wahrnehmung der dienstlichen AuRentermine zur Verfligung.

e Winschenswert ware eine Ausbildung als Brandschutzbeauftragte/r.

Wir bieten:

e Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem engagierten
Team

o Moglichkeiten zur Weiterbildung und personlichen Entwicklung

e Eine flexible Arbeitszeitgestaltung sowie eine gute Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben.

e Eine leistungsgerechte Verglitung nach den Bestimmungen der kirchlichen
Arbeits- und Verglutungsordnung (KAVO) bei Vorliegen der fachlichen und
persdnlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 9b.

e Eine Zusatzversorgung Uber die Kirchliche Zusatzversorgungskasse (KZVK).

Einen aktiven Einsatz fir den Schutz von Kindern und Jugendlichen sowie erwachsenen
Schutzbefohlenen im Rahmen unserer Praventionsrichtlinien setzen wir voraus.



Der Dienstort ist das Bischofliche Generalvikariat in Trier, das noérdliche Rheinland-Pfalz ist der
geplante Einsatzbereich.
Der Beschaftigungsumfang betragt 100 Prozent.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann richten Sie bitte Ihre Bewerbung bis zum 15.10.2026
moglichst als PDF an

bewerbungen@bistum-trier.de
oder an:
Bischofliches Generalvikariat Trier
Abteilung Personalplanung, -gewinnung und -einsatz
MustorstraBe 2 | 54290 Trier
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