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Das Bistum Trier sucht fiir die Kirchengemeinden St. Barbara Trierer Insel und St. Franziskus und
St. Klara Trierer Insel im Pastoralen Raum Betzdorf zum nachstmdoglichen Zeitpunkt zur
Unterstlitzung der Verwaltungsgremien eine

Verwaltungsleitung (m/w/d)

Der Beschaftigungsumfang betrdgt 100 Prozent, dies entspricht derzeit 39 Wochenstunden. Eine
Besetzung in Teilzeit ist moglich. Der Dienstort ist Betzdorf.

Im Bistum Trier sind mit der Vertretung und Verwaltung des Vermogens der Kirchengemeinden die
Verwaltungsrate bzw. die Kirchengemeinderate beauftragt. Zur Unterstiitzung dieser Gremien und
deren Vorsitzenden werden in der Tragerschaft des Bistums Trier, angeschlossen an das
Dienstleitungszentrum im Bischéflichen Generalvikariat Verwaltungsleitungen eingerichtet.

lhre Aufgaben

e Kooperation mit dem Verwaltungsgremium
o Vor- und Nachbereitung von Sitzungen
o Vorbereitung von Beschliissen
o Entwurf und Lektorat der Sitzungsprotokolle
o Koordination der Umsetzung von Beschliissen
o Bericht an den Verwaltungsrat bzw. Kirchengemeinderat
e Klarung rechtlicher Fragestellungen in Zusammenarbeit mit den Fachbereichen im
Bischoflichen Generalvikariat
e Finanz- und Vermégensmanagement
o Erstellung von Haushaltspldanen als Beschlussvorlage
o Mitarbeit bei der Erstellung von Jahresabschliissen als Beschlussvorlage
o Liquiditatstiiberwachung
o Budgetiberwachung
e Personalmanagement in Zusammenarbeit mit dem Kirchengemeindeverband Pastoraler
Raum
o Ermittlung von Personalbedarf in den Kirchengemeinden
o Ubernahme von Fachvorgesetztenschaft fiir in den Kirchengemeinden eingesetztes
Personal
e Liegenschafts- und Gebdudemanagement
o Umsetzung von Beschliissen zu Vermietung und Verpachtung sowie Kauf und
Verkauf von Liegenschaften und Immobilien gemaR einschlagigen Bestimmungen
und in Zusammenarbeit mit den Fachbereichen im Bischoflichen Generalvikariat
o Ermittlung, Planung und Finanzierung von BaumaRnahmen und in Zusammenarbeit
mit den Fachbereichen im Bischoflichen Generalvikariat
e Unterstitzung der/des Vorsitzenden nach individuell ibertragenen Auftragen
e Einholung von Genehmigungen nach entsprechender Vollmacht
e Mitwirkung bei der Entwicklung des Rollenprofils ,Verwaltungsleitung”
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Die Datenschutz-Pflichtinformation gemaR §§ 14 ff. KDG zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten entnehmen Sie bitte unsere
load.

Datenschutzerkldrung. Diese finden Sie auch unter www.bistum-trier.de/unser-bistum/impressum/datenschutz/ als PDF zum Do



lhr Profil

e abgeschlossenes Hochschulstudium der Betriebswirtschaft, Public & Non Profit
Management/Public Administration, Sozialwirtschaft/Sozialmanagement oder eine
vergleichbare Qualifikation sowie umfassende Berufserfahrung

e selbstandige, zielgerichtete und dienstleistungsorientierte Arbeitsweise

e vorteilhaft ist Fihrungserfahrung

e ausgepragte Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit und Belastbarkeit

e Bereitschaft zur Wahrnehmung abendlicher Sitzungstermine

e Besitz einer gliltigen Fahrerlaubnis sowie eines eignen PKW

Wir bieten

e die Moglichkeit der Mitgestaltung eines neuen Einsatzprofils in der
Verwaltungsunterstiitzung im Bistum Trier

e eine attraktive Vergiitung nach den Bestimmungen der Kirchlichen Arbeits- und
Vergutungsordnung (KAVO) entsprechend der Entgeltgruppe 11. Im Rahmen aktuell
anstehender Stellenbewertungen erfolgt eine Uberpriifung der Eingruppierung.

e ein umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot

e die Moglichkeit flexibler Arbeitszeitgestaltung

e Zusatzversorgung Uber die Kirchliche Zusatzversorgungskasse (KZVK).

Im Rahmen unserer Praventionsrichtlinien erwarten wir den aktiven Einsatz fiir den Schutz von
Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen.

Wir freuen uns tber Bewerber*innen, die die Ziele, Werte und den Auftrag der katholischen Kirche
anerkennen und bereit sind, diese im Rahmen ihrer Tatigkeit zu unterstiitzen.

Sie haben Interesse?

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung und erbitten diese bis zum 30.11.2026 an:

bewerbungen@bistum-trier.de
(moglichst in einer PDF-Datei)

Bischofliches Generalvikariat Trier
Abteilung Personalplanung, -gewinnung und -einsatz
Mustorstrafle 2
54290 Trier

Hinweis fiir interne Bewerber*innen: Bewerbungsunterlagen sollten mindestens einen aktuellen

Lebenslauf enthalten. Sofern eine Schwerbehinderung oder Gleichstellung vorliegt und Sie dies
offenlegen moéchten, bitten wir um einen entsprechenden Hinweis in lhrer Bewerbung.

Mustorstralle 2 - 54290 Trier - Telefon 0651-7105-0
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