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Fiir die Personalabrechnung der Kirchengemeinden, Kirchengemeindeverbande und KiTa
gGmbHs in Rheinland-Pfalz und Saarland suchen wir regelmaRig Kolleg*innen (m/w/d) fur die

Personalsachbearbeitung / Lohnbuchhaltung

Zu den Aufgaben gehoren:

e Selbststiandige Erstellung von Lohn- und Gehaltsabrechnungen in SAP

e Erfassung, Verwaltung und Pflege von Personaldaten

e Bearbeitung des Bescheinigungs- und Meldewesens

e Betreuung, Unterstitzung und Beratung der zugeordneten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in allen abrechnungsrelevanten Fragen

e Anforderung von Personalkosten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
Gestellungsverhaltnissen

e Projektarbeit.

Was Sie mitbringen:

e Sie haben eine kaufmannische Ausbildung oder eine Ausbildung als
Verwaltungsfachangestellte/r in der 6ffentlichen Verwaltung absolviert und kénnen
eine Weiterbildung im Bereich Personalwesen nachweisen

e Sie verfiigen Gber mindestens 2 Jahre einschlagige Berufserfahrung

e Sie interessieren sich fir die Arbeit im Personalgeschaft und arbeiten gerne
selbstandig, aber auch im Team

e Der Umgang mit SAP ist Ihnen vertraut

e Den Einsatz fur Kinder und Jugendliche im Rahmen der Praventionsordnung des
Bistums Trier setzen wir voraus.

Wir bieten:
e eine attraktive Vergitung nach den Bestimmungen der Kirchlichen Arbeits- und
Vergitungsordnung (KAVO) gemal Entgeltgruppe 9a
e ein umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot
o die Moglichkeit flexibler Arbeitszeitgestaltung
e Zusatzversorgung bei der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse (KZVK).

Sie haben Interesse? Dann freuen wir uns Uber lhre Initiativbewerbung! Geben Sie bei der
Bewerbung gern auch den von lhnen bevorzugten Beschaftigungsumfang mit an, da wir
regelmaRig auch Teilzeitstellen zu besetzen haben.

bewerbungen@bistum-trier.de
(moglichst in einer pdf-Datei)

Bischofliches Generalvikariat Trier
Abteilung Personalplanung, -gewinnung und -fiirsorge
MustorstraRe 2
54290 Trier


mailto:bewerbungen@bistum-trier.de

